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2001000104040061 
EXAMINATION FEBRUARY-MARCH 2024 

BACHELOR OF ARTS (SECOND YEAR)  

(FOURTH SEMESTER) 

PSYCHOLOGY – VIII LEVEL 4  

SOCIAL PSYCHOLOGY  

 

 

[Time: As Per Schedule]  [Max. Marks: 50] 

Instructions: 

1. Fill up strictly the following details on your answer book 

a. Name of the Examination : BACHELOR OF ARTS (SECOND 

YEAR) (FOURTH SEMESTER) 

b. Name of the Subject : PSYCHOLOGY - VIII LEVEL 4 SOCIAL 

PSYCHOLOGY 

c. Subject Code No : 2001000104040061 

2. Sketch neat and labelled diagram wherever necessary. 

3. Figures to the right indicate full marks of the question. 

4. All questions are compulsory. 

Seat No: 

      

 

 

 

Student’s Signature 

 

 

Q.1  નીચનેા પ્રશ્નોમાાં દર્ાાવ્યા મજુબ જવાબ આપો : 

Answer the following question as directed. 

 

1. બીબાઢાળ માન્યતામાાં પરિવતતનના અભ્યાસો કોણ ેઅને ક્યાિ ેકયાત?  

Who studied 'change in stereotypes studies changed' and when? 

 

2. લોકમત ઘડતિના પગરિયાઓ જણાવો.  

State the Stages of public opinion.  

 

3. પ્રચાિના ચાિ લક્ષણો જણાવો  

State the four characteristics of Propaganda  

 

4. ટોળાના પ્રકાિો જણાવો  

State the types of crowd. 

 

5. અફવાની વ્યાખ્યા જણાવો. 

Define Rumour. 
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Q.2  પૂવતગ્રહની વ્યાખ્યા આપી, પૂવતગ્રહ કેવી િીત ેબાંધાય છે તે સમજાવો. 

 Define Prejudice. Explain how Prejudices are formed. 

 

અથવા 

OR 

 

લોકમતમાાં પરિવતતન કેવી લાવી શકાય છે તનેી ચચાત કિો.  

Discuss how we can bring the changes in public opinion. 

 

  13 

Q.3  ટોળાની વ્યાખ્યા આપી, ટોળાના વતતનની ખારસયતો સમજાવો. 

 Define Crowd and explain the characteristics of crowd behaviour. 

 

અથવા 

OR 

 

મનોવૈજ્ઞારનક જૂિની વ્યાખ્યા આપી, જૂિના પ્રકાિોની ચચાત કિો.  

Define Psychological group and Discuss the types of groups. 
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Q.4  ટ ાંકનોાંધ લખો. (ગમ ેતે બે)  

Write a Short note: (Any Two) 

 

1) સામારજક અાંતિ  

Social Distance.  

 

2) લોકમતન ાં માપન  

Measurement of Public Opinion.  

 

3) પ્રચાિ સામે િક્ષણ  

Propaganda Prophylaxis.  

 

4)  નેતાના કાયો  

Functions of a Leader 
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***** 


